  Анкеты для конкурсного отбора на вакантные должности рассматриваются Компанией в течение недели. В случае заинтересованности Вашей кандидатурой, мы свяжемся с вами по телефонам, указанным в анкете, и пригласим на собеседование. Если в течение недели Вам не перезвонили, значит в данный момент для Вашей кандидатуры нет подходящих вакансий. Анкета остается в базе данных Компании и вновь рассматривается при открытии новых вакансий. В Ваших интересах наиболее полно ответить на все вопросы анкеты.                                                                                                            Отдел персонала

                                                                                           А Н К Е Т А

Фамилия  _______________________________________________________

Имя          _______________________________________________________

Отчество  _______________________________________________________

Дата рождения__________________ Семейное положение______________

Количество и возраст детей ________________________________________

________________________________________________________________


Загранпаспорт           нет             есть    Водительские права, категория ______

Наличие автомобиля (марка) ____________ Стаж вождения  ____________

Адрес проживания (с почтовым индексом) ___________________________

_________________________________________________________________

Адрес прописки ___________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Телефон                 домашний___________  Служебный____________ Условия проживания

(способ связи)  Контактный  ___________             факс ____________  Отдельная квартира 

                                    другое  ___________                                                 Арендов.квартира

                                                                                                                        Другое       


	Требования к работе: должность, сфера, дополнительные условия

	


	График работы: 

Самое раннее время с ___ часов   Командировки: да        нет

Самое позднее время до____ часов

Ненормируемый день:  да       нет         Процент командировок ____%


	Оплата труда:

Уровень з/п в н/в__________

Миним. Уровень з/п_______

Желаемый уровень з/п_____


Образование:   высшее            Незаконченное высшее         среднее специальное        среднее

Базовое образование:

	Дата поступления
	Дата окончания
	Полное название учебного заведения
	Форма обучения
	Специальность, квалификация

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Дополнительные курсы:

	                                     Название
	 Год окончания
	Длительность обучения

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Иностранные языки: 

	Английский   
	Немецкий
	Французский 
	Итальянский
	
	

	
	
	
	
	
	


ПК  Укажите названия программных продуктов, которыми уверенно владеете

	


                                                           Трудовая деятельность

Опишите Ваш профессиональный опыт в обратном порядке, начиная с последнего места работы.

Последнее место работы

	Название предприятия


	Сфера деятельности:_________________________________________

Должность   ____________________________

	Дата поступления


	Решаемые задачи и содержание выполняемой работы

	Дата увольнения


	

	Количество сотрудников


	

	Год основания
	

	Кол-во подчиненных:


	

	Ваши профессиональные достижения:

	Причины поиска новой работы:


Предыдущие места:

	Название предприятия


	Сфера деятельности:_________________________________________

Должность   ____________________________

	Дата поступления


	Решаемые задачи и содержание выполняемой работы

	Дата увольнения


	

	Количество сотрудников


	

	Год основания
	

	Кол-во подчиненных:


	

	Ваши профессиональные достижения:

	Причины поиска новой работы:


	Название предприятия


	Сфера деятельности:_________________________________________

Должность   ____________________________

	Дата поступления


	Решаемые задачи и содержание выполняемой работы

	Дата увольнения


	

	Количество сотрудников


	

	Год основания
	

	Кол-во подчиненных:


	

	Ваши профессиональные достижения:

	Причины поиска новой работы:


Ваши 2 положительных качества:

1) ______________________________________2)____________________________________

Ваши 2 отрицательных качества: 

1) ______________________________________2) ____________________________________

Имеются ли у Вас ограничения в работе по состоянию здоровья?            ДА          НЕТ

Если «ДА», то какие ?________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

                                                             Дополнительные сведения:

(любая информация, которая по Вашему мнению, могла бы дать более полное представление о Вас)

______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Укажите 3-х человек, которые могли бы поручиться за Ваши деловые качества (начальник, коллега,знакомый и др.)

___________________________________________________________________________________________ 

Рекомендуемые ( мы были  Вам благодарны, если Вы порекомендуете нам кого-либо как интересного и перспективного специалиста в своей области):

              ФИО                     Должность                     Название организации                       Телефон

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ближайшие цели Вашей профессиональной карьеры:

Долгосрочные цели Вашей профессиональной карьеры:

Укажите , пожалуйста, источник обращения в наше предприятие (реклама в издании, рекомендация и т.д.)

__________________________________________________________________________________________

Достоверность указанной информации подтверждаю ____________________   «___»___________200__г.

Заключение о приеме на работу:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Причины отказа ____________________________________________________________________________

